CASA DE ASIGURARI DE SANATATE A JUDETULUI GORJ
Str.Prahova, nr.5, Targu Jiu, Gorj, Romania — cod postal: 210126

E-mail:  office@casgorj.ro Tel.: 0253 223 940 / 0253 223 950
casj-gj@casgorj.ro 0353 805 872 /0353 805 873
CASJ GORJ Fax: 0253 223 621 TelVerde: 0800 800 963
Operator de date cu caracter personal numarul: 374
Nr. 3992 5 &, 2021

Casa de Asigurdri de Sanatate a Judetului Gorj organizeazi examen de promovare a
functionarilor publici in gradul profesional imediat superior celui detinut, respectiv inspector clasa I
gradul profesional principal - Biroul Control, in data de 29 martie 2021 ( proba scrisa) incepand cu
orele 10,00 la sediul institutiei din Tg- Jiu, str.Prahova nr.5, Judetul Gorj.

Etapele stabilite pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut:
= Selectia dosarelor de inscriere- in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;
. Proba scrisa: - in data de 29 martie 2021, incepand cu orele 10,00 ;
. Interviu: - in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.
Conditii de participare la examen:
Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, functionarii publici trebuie s indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a) sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;
b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
in care functionarul public s-a aflat in activitate;
¢) sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii.

Dosarele de inscriere la examen se depun de catre candidati la registratura CASJ Gorj, in
termen de 20 zile de la data afisarii anuntului privind organizarea examenului la avizierul institutiei si
pe pagina de internet si contin in mod obligatoriu :

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care promoveaza ;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani ;
c¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicatd o
sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;
d) formularul de inscriere (se procura de la Compartimentul Resurse Umane Salarizare Evaluare
Personal).
Bibliografia recomandata functionarilor publici, atributiile prevazute in fisa postului sunt
afisate la avizierul amenajat la sediul institutiei si pe pagina de internet la sectiunea special creata in

acest scop.
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BIBLIOGRAFIA
recomandata candidatilor inscrisi la examenul de promovare in grad profesional

1. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea VI, titlul I si II, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Constitutia Romaniei, republicata;

3. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare: Titlul VIII- Asigurarile sociale de sanatate;

4. Ordonanta de Urgenta nr. 158/17.11.2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul nr. 15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor OUG nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Hotararea nr. 140 din 21 martie 2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale n cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018-2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 397/836/2018 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2018 a
HG nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018-2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Ordinul nr. 1012/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind activitatea structurilor
de control din cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Ordinul nr. 627/2010 pentru aprobarea Metodologiei de control privind modul de eliberare a
certificatelor de concediu medical in conditiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanétate

10. Metodologia de control privind modul de eliberare a certificatelor de concediu medical in
conditiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sanatate din 12.07.2010
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ATRIBUTIILE
prevazute in fisa postului aferent functiei publice de executie de inspector clasa I gradul
profesional principal — Biroul Control

1. efectueazd controale conform legii si prezentelor norme metodologice, privind activitatea
structurilor de control din cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate , aprobate prin
Ordin al presedintelui CNAS in urmatoarele domenii:

o furnizori de servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale, care au avut sau au
relatii contractuale cu casele de asigurdri de sanatate( mai putin furnizorii de servicii
medicale, medicamente si dispozitive medicale aflati in relatie contractuald cu CNAS);

o persoanele juridice sau fizice ai cdror salariati beneficiazd de concediile si
indemnizatiile acordate in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdnitate, aprobatd cu
modificari i completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

o la actiuni de control privind utilizarea fondurilor alocate pentru derularea Programelor
Nationale de Sanatate Curative conform obligatiilor prevazute in Normele Tehnice de
aplicare a Programelor Nationale de Sanatate Curative;

2. participa la controlul aspectelor cuprinse in memoriile, reclamatiile si/sau in sesizarile primite
de catre directorul general al casei de asigurdri de sanitate si repartizate spre solutionare
structurii de control;

3. constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute la art. 47 si 48 din OUG nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdnitate, cu modificarile si
completarile ulterioare , respectiv art. 312si 313 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii republicata , cu modificarile si completarile ulrerioare;

4. participa la controlul aspectelor cuprinse in memoriile, reclamatiile si/sau in sesizarile primite
de catre DGCA, transmise spre solutionare de catre aceasta;

5. in baza actelor de control intocmite, prezinta sefului biroului control spre avizare raportul ce
cuprinde constatarile, concluziile si masurile ce se impun;

6. urmareste modul de implementare a masurilor dispuse prin rapoartele de control si aprobate de
directorul general;

7. intocmeste notd interna a masurilor aprobate cu sumele ce urmeaza a fi debitate si recuperate,
catre compartimentele de specialitate din cadrul directiei relatii contractuale si compartimentul
contabilitate;

8. efectueaza controale la solicitarea DGCA si dispuse de directorul general;

9. participa la elaborea de propuneri privind modificari ale actelor normative care reglementeaza
activitatea in sistemul de asigurdri sociale de sdnatate, pe care le inainteaza sefului de birou in
vederea transmiterii Corpului de control;

10. este obligat sa manifeste impartialitate in activitatea desfasurata si sa nu intreprinda vreo
actiune de verificare sau control, dacd, in raporturile cu reprezentantii sau cu ceilalti membri ai
entitdtii controlate, se afla intr-o situatie de conflict de interese. Este considerat persoana care
are un interes membrul echipei de control, care:

- beneficiaza, direct sau prin persoane interpuse, de serviciile, produsele, lucrarile sau
fondurile entitétii controlate;

- este, direct sau prin persoane interpuse, actionar, detinator de parti sociale, fondator,
administrator, cenzor, beneficiar al unei sponsorizari sau al altei liberalitati din partea entitatii
controlate ori a reprezentantilor acesteia.
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participa la actualizarea graficului privind circuitul documentelor specifice biroului ;

prezinta sefului de birou la solicitare legitimatia de control in vederea avizarii DGCA a
acesteia;

poate desfasura si activitdti de control comune cu specialisti din alte case de asigurari de
sdndtate, in scopul eficientizarii activitatilor de control ;

duce la indeplinire si alte activitati stabilite de Presedintele-Director General al CAS Gorj fara
s fie implicate in nici un fel in activitatile pe care au competenta sa le controleze;

. Respectarea Planului privind masurile de securitate a retelelor informatice aprobat la nivelul

CAS Gorj;

- Respectarea Planului de masuri privind securitatea prelucrarii de date cu caracter personal

aprobat la nivelul CAS Gorj;
Respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul General privind
Protectia Datelor):
este obligat sa manifeste impartialitate in activitatea desfasurata si sa nu intreprinda vreo
actiune de verificare sau control, daca, in raporturile cu reprezentantii sau cu ceilalti membri ai
entitdtii controlate, se afla intr-o situatie de conflict de interese. Este considerata persoani care
are un interes -membrul echipei de control, care:
1. beneficiaza, direct sau prin persoane interpuse, de serviciile, produsele, lucririle
sau fondurile entititii controlate;
2. este, direct sau prin persoane interpuse, actionar, detinitor de parti sociale,
fondator, administrator, cenzor, beneficiar al unei sponsorizéri sau al altei
liberalitati din partea entitatii controlate ori a reprezentantilor acesteia.
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